BASES DEL CONCURSO INTERNO DE SELECCION PARA
CUBRIR LAS 25 PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS
EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

I. OBJETIVO Y FINALIDAD

Seleccionar al personal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluacion de los
conocimientos y habilidades de los trabajadores del Poder Judicial que estén
interesados en acceder a una plaza vacante y presupuestada de mayor nivel,
responsabilidad y remuneracion.

Los resultados del concurso permitiran la contratacion de cada ganador en una plaza
presupuestada, a tiempo indeterminado, bajo los alcances del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

II. ALCANCE

Podran participar en este concurso de seleccion todos los trabajadores del Poder
Judicial que estén contratados bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 (sin importar su condicién contractual), los prestadores de servicio
de contratos por (CAS) Contrato Administrativo de Servicio del Poder Judicial, a nivel
nacional que cumplan con los requisitos generales establecidos en el presente
documento.

Cada trabajador interesado podra postular a una sola plaza vacante y presupuestada.
Quien presente mas de una postulacion sera separado automaticamente del proceso,
sin derecho a rectificacion.

III. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

- Ficha de Postulacién debidamente llenada, conforme al formato preestablecido
(anexo al presente), adjuntando la documentacion que sustente la informacién
correspondiente, las que deben ser presentadas en copias simples, y en estricto
orden establecido en la Ficha de Postulacion.

- Los certificados académicos corresponderan a los Ultimos cinco afios, no siendo
calificados aquellos que excedan dicha antigtiedad.

- Declaraciéon Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni
tener antecedentes penales ni policiales.

- Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

NOTA: Los postulantes deberan presentar su documentacion con una solicitud dirigida
al sefior Presidente de la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal, especificando
claramente el cddigo de la plaza a la que postula.

Cada hoja debera estar firmada por el postulante en la parte superior derecha

IV. REQUISITOS GENERALES

a) Para los candidatos que actualmente se encuentran contratados bajo los alcances
del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728

- Tener una antigliedad minima de dos (02) afios de servicio ininterrumpido para el
Poder Judicial (no necesariamente en la misma dependencia), bajo los alcances del
D. Leg. N° 728 (sin importar la condicion contractual).

- No haber sido sancionado con medida disciplinaria de Multa o de Suspension en los
seis (06) meses anteriores a la fecha en que se presenta la postulacion.



- No haber sido ascendido en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se
presenta la postulacion.

- No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad ni por matrimonio, con trabajadores de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, ni con los Vocales Superiores y Jueces del
mismo distrito judicial.

b) Para los prestadores que actualmente se encuentran contratados bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS):

- Tener una antigliedad minima de dos (02) afos de servicio ininterrumpido para el
Poder Judicial (no necesariamente en la misma dependencia), contratado bajo la
modalidad de SNP al 31 de diciembre de 2008.

- No incurrir en incompatibilidad por razon de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad ni por matrimonio, con trabajadores de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, ni con los Vocales Superiores y Jueces del
mismo distrito judicial.

- No haber sido ascendido en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se
presenta la postulacion.

ACOTACION: Mayor Informacion en la Pagina Web del Poder Judicial, en el link de la
Corte Superior de Justicia de Ancash.



CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

DIAS
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS EFECTIVOS

Difusion de la Convocatoria

1. Publicacion Pagina Web 23 de Setiembre del 2009 al 06 de ,

2. Correo electronico Octubre del 2009 10 dias

3. Oficios dirigidos a las Cortes

Superiores
Recepcion de documentos de | 07de Octubre del 2009 al 15 de Octubre ,
05 dias
Postulantes de 2009
Publicacion de Relacion de
Postulantes Aptos para las | 16 de Octubre del 2009 01 dia
evaluaciones siguientes.
Presentacion de Recursos 19 de Octubre del 2009 01 dia
Absolucion de Recursos Presentados | 20 de Octubre del 2009 01 dia
Evaluacion de conocimientos. 21 de Octubre del 2009
Result_ad_os de la evaluacion de 21 de Octubre del 2009 01 dia
conocimientos.
Evaluacién psicoldgica y psicotécnica. | 22 de Octubre del 2009
Resultados ~ de  la —evaluacion | 5, 4o oetypre del 2009 01 dia
psicoldgica y psicotécnica.
Resultados de |Ia Evaluacion
Curricular y ternas para la entrevista | 23 de Octubre del 2009 01 dia
personal.
Entrevista personal 26y 2.7 de Octubre del 2009 a partir de 02 dia
las 16:00 Horas.

Resultado de la Entrevista 28 de Octubre del 2009 01 dia
Presentacion de Recursos 29 de Octubre del 2009 01 dia
Absolucion de Recursos Presentados | 30 de Octubre del 2009 01 dia
Declaracién del ganador del concurso | 02 de Noviembre del 2009 01 dia

LA COMISION




