
BASES DEL CONCURSO INTERNO DE SELECCIÓN PARA 
CUBRIR LAS 25 PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS 

EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH 
 
 
        I. OBJETIVO Y FINALIDAD 

 
Seleccionar al personal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluación de los 
conocimientos y habilidades de los trabajadores del Poder Judicial que estén 
interesados en acceder a una plaza vacante y presupuestada de mayor nivel, 
responsabilidad y remuneración. 
 
Los resultados del concurso permitirán la contratación de cada ganador en una plaza 
presupuestada, a tiempo indeterminado, bajo los alcances del Régimen Laboral del 
Decreto Legislativo N° 728. 

 
II. ALCANCE 
 
Podrán participar en este concurso de selección todos los trabajadores del Poder 
Judicial que estén contratados bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto 
Legislativo N° 728 (sin importar su condición contractual), los prestadores de servicio 
de contratos por (CAS) Contrato Administrativo de Servicio del Poder Judicial, a nivel 
nacional que cumplan con los requisitos generales establecidos en el presente 
documento. 
Cada trabajador interesado podrá postular a una sola plaza vacante y presupuestada. 
Quien presente más de una postulación será separado automáticamente del proceso, 
sin derecho a rectificación. 

 
III. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACIÓN 

 
- Ficha de Postulación debidamente llenada, conforme al formato preestablecido 

(anexo al presente), adjuntando la documentación que sustente la información 
correspondiente, las que deben ser presentadas en copias simples, y en estricto 
orden establecido en la Ficha de Postulación.  

- Los certificados académicos corresponderán a los últimos cinco años, no siendo 
calificados aquellos que excedan dicha antigüedad. 

- Declaración Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni 
tener antecedentes penales ni policiales. 

- Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) 
 

 
NOTA: Los postulantes deberán presentar su documentación con una solicitud dirigida 
al señor Presidente de la Comisión de Evaluación y Selección de Personal, especificando 
claramente el código de la plaza a la que postula. 
Cada hoja deberá estar firmada por el postulante en la parte superior derecha 

  
        IV. REQUISITOS GENERALES 

 
a) Para los candidatos que actualmente se encuentran contratados bajo los alcances 

del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 
- Tener una antigüedad mínima de dos (02) años de servicio ininterrumpido para el 

Poder Judicial (no necesariamente en la misma dependencia), bajo los alcances del 
D. Leg. N° 728 (sin importar la condición contractual). 

- No haber sido sancionado con medida disciplinaria de Multa o de Suspensión en los 
seis (06) meses anteriores a la fecha en que se presenta la postulación. 



- No haber sido ascendido en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se 
presenta la postulación. 

- No incurrir en incompatibilidad por razón de parentesco hasta el cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad ni por matrimonio, con trabajadores de la 
Corte Superior de Justicia de Ancash, ni con los Vocales Superiores y Jueces del 
mismo distrito judicial.  

 
b) Para los prestadores que actualmente se encuentran contratados bajo los alcances 

del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios (CAS): 
- Tener una antigüedad mínima de dos (02) años de servicio ininterrumpido para el 

Poder Judicial (no necesariamente en la misma dependencia), contratado bajo la 
modalidad de SNP al 31 de diciembre de 2008. 

- No incurrir en incompatibilidad por razón de parentesco hasta el cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad ni por matrimonio, con trabajadores de la 
Corte Superior de Justicia de Ancash, ni con los Vocales Superiores y Jueces del 
mismo distrito judicial. 

- No haber sido ascendido en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se 
presenta la postulación. 

 
ACOTACION: Mayor Información en la Página Web del Poder Judicial, en el link de la 
Corte Superior de Justicia de Ancash. 

 
  



 
 
 

 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y 

PRESUPUESTADAS EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH 
 

 
 
 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DÍAS 
EFECTIVOS 

Difusión de la Convocatoria 
1. Publicación Página Web 
2. Correo electrónico 
3. Oficios dirigidos a las Cortes 

Superiores 

23  de Setiembre del 2009   al 06 de 
Octubre del 2009 

10 días 

Recepción de documentos de 
Postulantes 

07de Octubre del 2009 al 15 de Octubre 
de 2009 

05 días 

Publicación de Relación de 
Postulantes Aptos para las 
evaluaciones siguientes. 

16 de Octubre del 2009 01 día 

Presentación de Recursos 19 de Octubre del 2009 01 día 
Absolución de Recursos Presentados 20 de Octubre del 2009 01 día 
Evaluación de conocimientos. 21 de Octubre del 2009 
Resultados de la evaluación de 
conocimientos. 

21 de Octubre del 2009 
01 día 

Evaluación psicológica y psicotécnica. 22 de Octubre del 2009 
Resultados de la evaluación 
psicológica y psicotécnica. 

22 de Octubre del 2009 
01 día 

Resultados de la Evaluación 
Curricular y ternas para la entrevista 
personal. 

23 de Octubre del 2009 01 día 

Entrevista personal 
26 y 27 de Octubre del 2009 a partir de 
las 16:00 Horas. 

02 día 

Resultado de la Entrevista 28 de  Octubre del 2009 01 día 
Presentación de Recursos 29 de Octubre del 2009 01 día 
Absolución de Recursos Presentados 30 de Octubre del 2009 01 día 
Declaración del ganador del concurso 02 de Noviembre del 2009 01 día 

 
 

LA COMISION 
 

 
 
 


